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I. A szolgaltatas fenntartoja

A szolgiltatas megnevezése: Tanyagondnoki Szolgaltatas
Fenntarté: Domaszék Nagykozségi Onkormanyzat
Székhelye: 6781 Domaszék, Koztarsasag tér 1.
Ugyfélfogadas helye: 6781 Domaszék, Dozsa Gyorgy u. 31.
Képvisel6je: Szirdki Krisztian polgdrmester

Elérhetdosége: www.domaszek.hu

E-mail: domaszek@t-online.hu

Domaszék Nagykozségi Onkorményzat Polgarmestere - a szocidlis igazgatasrol és szociilis
cllatisokrol sz6l6 1993, évi I torvény (Sztv.) 60. § (I) — (6) bekezdései, a személyes
gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeird] szold
1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet (SZCSM rendelet) 39. § (1) — (9) bekezdései alapjan — a telepiilés
tanyagondnoki szolgéltatdsinak szakmai programjét az aldbbiak szerint hatarozza meg.

A tanyagondnoki szolgdltatast az Onkormanyzat harom tanyagondnoki kérzetben biztosftja. Az 1.
€s 3. korzetet a Szegedi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa, mig a 2. kirzetet sajat fenntartasdban latja el
A szakmai program Domaszék Nagykozségi Onkormanyzatanak 2. szama tanyagondnoki kérzet
teriiletére (E-75 Ot hataratél, Belsd-Feketeszél, Csamang, 55-6s ut dltal hatdrolt teriilet) terjed ki.

I1. Domaszék telepiilés bemutatdsa

Domaszék telepiilés Szegedrdl 12 km-re nyugatra fekszik. A kozség dél-nyugaton Mérahalommal,
€szak-nyugati iranyban Zakanyszékkel, keleten Szegeddel, délen Roszkével hataros.

A kozség megkdzelitése kdzhton, autébusszal lehetséges, vasiti kdzlekedés nincs.

A telepiilés Iélekszama 5168 (2019. 12. 31-i adat) 3, a tanyan €15 lakosok ardnya 48 %.

A telepiilés oktatési, szocidlis, egészségiligyi és kulturalis intézményi ellstottséga jénak mondhato,
/bolcsdde, dvoda, dltaldnos iskola, sportcsarnok, két hazi orvosi korzet és gyermekorvosi rendeldy.
Szociélis alapellatasok kozll biztositott a szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyuijtas, csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatds, tanyagondnoki szolgéltatds, védéndi szolgélat.

A munkaeré-piaci helyzet a megvaltozott tirsadalmi - gazdasagi koriilmények fliggvényében
jelentdsen dtalakult. Alacsony iskolai végzettségli, piacképes szakmai tudas nélkilli lakosok
kiszorultak a munkaerd piacrol, ha nincs motivacié, képesség a tanuldsra akkor ez a
munkanélkiiliség megjelenésében nyilvanul meg.

IIL. A tanyagondnoki szolgéltatas célja, feladata

A tanyagondnoki szolgaltatas keretében cél a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhisnyabél
eredd hatranyainak enyhitése és a kozosségi kozlekedés nehézségébol eredd héatranyainak enyhitése,
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az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgditatdsokhoz, kdzszolgaltatasokhoz, valamint
egyes alapszolgéltatasokhoz valdé hozzdjutds biztositasa, tovabbad az egyéni kozdsségi szintii
szilkségletek teljesitésének segitése.

A megval6sitani kivant program bemutatésa, a kapacitdsok, a nyijtott szolgéltatiselemek,
tevékenységek leirasa:
A tanyagondnoki szolgéltatds nyijtdsdval az a célunk, hogy:
e a lakossag jelentds hanyadat kitevé kiilteriileten €16 emberek életminbségét kozelitsiik a
belteriileten élokéhez, enyhitsiik a tanyasi [étbol fakadd hatranyokat,
életfeltételeiket javitsuk,
kozérdeka informacidkkal ellassuk,
kozszolgéltatashoz vald hozzdjutasukat elésegitstik,
a szocialis alapellatisok igénybevételét lehetve tegyiik,
elémozditsuk a kdzosségfejlesztést, a helyi tirsadalmi &s civil szféra erdsitését.

A tanyagondnoki szolgaltatas feladata:

kézremiikodni mas szocidlis alapszolgaltatisok igénybevételénél,
az egészségligyi ellatashoz vald hozzdjutas biztositdsa,

lakossagi szolgaltatasok elérhetdségének biztositasa,
dnkormanyzati feladatok megoldasinak segitése.

IV. Mis intézményekkel torténd egyiittmiikédés modja

Egyiittm(iksd6, koordinativ, atjarhaté, hatékony kapcsolat, informaciocsere alakult ki a szocialis
alapszolgdaltatdst ny0jté intézményekkel, valamint:
» akaritativ, egyhazi, allami szervezetekkel,
e az érdekvédelmi csoportokkal,
egyesiiletekkel és alapitvanyokkal,
az oktatasi intézményekkel, azok gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelGseivel,
a kozmiivelodési intézményekkel,
a teleplilési civil szervezetekkel,
a Kormdnyhivatallal,
a Magyar Allamkincstarral,
a haziorvosokkal, h4zi gyermekorvossal,
a renddrséggel, a polgardrséggel, mezdbrrel, helyi postéval,
¢ amoddszertani intézményekkel,
e a felettes, €s egyeb szervekkel, kdrnyez6 szocidlis intézményekkel,
e mds érintett szervezetekkel, és személyekkel, akik részvétele fontos az észlels &s
jelzbrendszerben,

= & G o @ @

Az egyiittmlkodés kiterjed:
o a kolesonods tajékozddasra és tdjékoztatasra,

s egymas tevékenységeének, illetékességének megismerésére,
e szakmai timogatdsara, -

¢ konkrét ligyek estében informaciocserére,

k6zds konzulticidkra, tapasztalatcserékre.
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V. Ellatandé célcsoport megnevezése

A tanyagondnoki kdrzet hatarai, az elldtandd célcsoport jellemzdi:

Domaszék kdzigazgatasi teriiletén az E-75 Ut hatératol, Belsd-Feketeszél, Csamango, 55-s Gt altal
hatéarolt teriilet. Az itt €16 lakossag szama 388 fo.

2020. €v adatai alapjan az elldtdst igénybe vev8k szdma 50 £, amely 3502 latogatast jelentett. A
megtett km: 24724,

A teleplilés ezen részére is jellemzd, hogy a tanyagondnoki ellatast elsésorban az id8s, idés6dd
lakosok veszik igénybe, akik a lakohelyi hatranyok ellenére is ragaszkodnak a megszokott
lakéhelytikhdz, otthonukhoz. A férfiak és n6k aranya azonos. Tovabba jellemzd, hogy egyediil &6k,
¢és nem rendelkeznek a mobilitishoz sziikséges jarmiivel. Jévedelem forrds szerint: rokkantsagi
vagy Sregségi nyugdijasok, illetve szocialis vagy munkanélkiili ellatasban részesiilnek.

VL A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai
¢és azok kore, rendszeressége:

A tanyagondnok a szakmai vezetSvel heti rendszerességgel munkaértekezletet tartanak, ahol a

feladatvégzés tervezésre keriil.

Egyeztetésre kerillnek a tovabbképzési és szuperviziés idSpontok, szakmai egyesiileti

rendezvények.

A tanyagondnok a teriileten €16 lakosokat rendszeresen megldtogatja, ennek sorén, illetve sziikség

szerint:

o kozremikddik az étkeztetésben, hdzi segitségnytjtasban napi rendszerességgel,
» haziorvosi rendelésre széllitjdk az id6s embereket egyéni igény alapjan, de napi
rendszerességgel,

egyeb egészségiigyi intézménybe szillitja a gondozottakat igény szerinti rendszerességgel,

havi rendszerességgel viltja ki a gyogyszereket,

gyogyaszati segédeszkozoket eljuttatja a gondozottaknak eseti jelleggel,

heti rendszerességgel juttatjdk el a kozOsségi és szocidlis informacickat a killteriileti

lakosoknak,

ligyintézés heti rendszerességgel (posta, kdzlizemek),

hivatalos ligyek intézésének segitése napi rendszerességgel,

o kozdsségi, miivelddési, sport- €s szabadidos tevékenységek megszervezése, segitése
(szinhdzlatogatas, kirdndulds, helyi rendezvények latogatasa, csalddlatogatas,
kapcsolattartisban valo segftségnyijtds, id6sek rendezvényeire, misére torténé szallitdsa)
elére egyeztetett idépontban. Bekapcsolodds a falunapi €s idések napi, és egyéb helyi
rendezvények lebonyolitdsdba.
szallitasi feladatok ellatdsa eseti jelleggel,

¢ Dbolti bevasarlas naponta,

o temetolatogatas megszervezése alkalmanként,

» ivoviz szallitasa sziikség szerint,

o hartartasi kisgépek javittatisa igény szerint,

» szocialis gondozd, csaladsegitd, gyermekjoléti csaladgondozd kiszéllitasa heti
rendszerességgel,

e gazpalack cseréje igény szerint,

® & @& @
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o személyi higiénéhez tartozo gondozési igények kielégitése (fodrasz, manikir) eseti jelleggel,
o kbzremiikodés tomegkozlekedéshez valé jutdsban heti rendszerességgel,
az Onkormanyzat és intézményei részérdl a lakossagnak szant informaciok (szérolapok,
hirdetmények, értesitések sth.) tovabbitdsa, eljuttatisa. '
e Dbilinmegel6zési programban vald részvétel, kapcsolattartas.

VILI. A falu-és tanyagondnoki szolgiltatis

a) széllitds (javak vagy szolgdltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatisa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kbzOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibél adodéan mindezek mas médon nem oldhat6éak meg)

b) megkeresés (szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett mddon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevdns szolgaltatdsokhoz valo
hozzéjuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol
elérni nem tudjak) és

c) kozosségi fejlesztés (egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléleti, bétorit6-6szténzd, informdld, kapcsolatszervezé tevékenység, amely kiilonbdz6
célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tir fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egylittmiikddéseket valosit meg)

szolgaltatasi elemet biztosit.

VIIL Az ellatas igénybevételének médja

A tanyagondnoki szolgalat igénybevétele &nkéntes, az elldtast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik, valamint az észlelé-jelzérendszer segitségével, a szocidlis és
egészséglipyi 4gazatban dolgozok jeizése alapjdn. Az ellatds igénybevételére iranyuld kéreimet
sz6ban a tanyagondnoknal, illetve felettesénél kell jelezni. A tanyagondnoki ellatds minden formaja
ingyenes az ellatottak részére.

A munkamegbeszélések alkalmaval a tanyagondnok a vezetdnek jelzi az ellatas iranti igényt. A
szolgéltatast igénybe vevokkel valo kapcsolattartds sordn figyelembe veend6 szabalyok, elvek:

» az Onkéntesség elve

» a titoktartasi kdtelezettség értelmezése (etikai kddex figyvelembevételével)

» adatkezelési szabélyok, stb. (etikai kodex figyelembevételével)

» szolgéltatast igénybe vevok jogai (adatvédelem, betekintési jog, fellebbezési jog,

érdekképviselet médja, elldtott jogi képviseld)

» szolgaltatdst végzo jogai (etikai kddex, szakszervezet, a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992,
évi XXXII. torvény (tovdbbiakban Kjt.), a szocidlis igazgatisrol és szocialis ellatdsokrdl szolo
1993. évi lIl. tdrvény (tovabbiakban: Szoctv.) 94/L.§)
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A szolgéltatdsrol szd16 tdiékoztatds helyi modja:

A szolgéltatdst az cllitotti korek megfeleld személyck koziil barki igénybe veheti. A helyi
lakossagot személyesen és az Onkormanyzat helyi lapjaban, szérolapokon tajékoztatjdk az
alapszolgaltatasokr6l, esetenként az észlels- €s jelzérendszer kozvetiti a leendd ellitottakat. A
tanyagondnok telefonnal rendelkezik, amit a kiilterlileten ¢lok ismernek. Telefonszamuk a helyi,
ingyenes Hirmondo djsagban is megtalalhato.

IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Elidtotiak jogai:

Az Bnkéntesség eivéhez igazoddan a tanyagondnoki kirzetben élkiel az tnicéntesség alapjan alakit
ki egyiittmiikbdést. A miikddés alapvetben szolgaltatod jellegli. Az ellatottnak joga van szocialis
helyzetére, egészségi €s mentélis allapotira tekintettel az egyéni sziikségletei, specidlis helyzete
vagy dllapota alapjén az egyéni ellatds, szolgdltatds igénybevételére. A szocidlis szolgéltatdsok
biztositasa soran az egyenl6 bandsméd kovetelményét kell megtartani. Az egyenldség elvének
megfelel6en a szolgaltatdsban részesiilék nemre, nemzetiségre, felekezetre tekintet nélkill egyenls
elbirdlasban kell, hogy részesiiljenek.

Az ellatottak személyiségi jogait €rintd adatok és tények kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossigra
hozataldra vonatkozoan az az informdciés dnrendelkezési jogrél €s az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII torvény (tovabbiakban Infotv.), illetve a Szoctv. adatvédelmi rendelkezéseiben
foglaltak szerint kell eljarni a titoktartdsnak megfeleléen. Kiilonds figyelmet kell fordftani arra,
hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A tanyagondnok az éltala biztositott szolgdltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellitast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel:

+ az élethez, emberi méltosdghoz,

* a testi épséghez,

+ a testi-lelki egészséghez val6 jogra.

Az ellatdst igénybe vevének joga van ellatdsi problémdinak, mindségi kifogasainak jelzéséhez, a
panaszjog gyakorldsahoz, panaszénak Kkivizsgdlasahoz, jogos problémainak lehetdség szerinti
leggyorsabb megsztintetéséhez. Amennyiben az ellatott a panaszaval kapesolatos intézkedéssel nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz forduthat. Az
ellatott-jogi képviselé a szolgdltatdsban részestild részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban.
Nevét, clérhetéségeét az ellatottak részére nyitva 4ll6 helyiségben jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni. Ez a Polgarmesteri Hivatal hirdetStablajan, valamint a szocidlis alapellatast biztositd
intézmény vardhelyiségében, iroddjaban mindig megtalalhato.
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A tanyagondnoksdg altal nyujtott szolgéitatdsok megval6sitdsit a Szocidlis Munka Etikai
Kodexének megfelelden kell mindenkor végezni. Az tanyagondok minden esetben az ellatottak
jogai tiszteletben tartdsaval jér el. A felettes vezet6je gondoskodik a szolgdltatas biztositdsa soran az
emberi €s allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autondmidjat elfogadd, integracidjat
minden eszkozzel segitd, humanizalt kérnyezet kialakitdsardl €s miikddtetésérél. Ha az ellatdsban
részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a tanyagondnok intézkedés
megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a szilkséges segitség

nyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az egészségligyi vagy mas szociilis intézménnyel.

A szociilis szolgaltatast végzik jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltdsagukat és szeméelyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A tanyagondnok kozfeladatot ellatd személynek minosiil.

A szocidlis szolgaltatast végzdt, megilletik a Kjt.-ben foglalt munkavallal6i jogok. Erdekeiket
elsosorban a szakmai protokoll Gtjan érvényesithetik. Ezen kivill szakmai érdekképviseletiiket a
munkahelyi szakszervezeten, kozalkalmazotti tandcson kiviil a Falugondnokok Duna — Tisza Kozi
Egyesiilete latja el. Egyebekben munkajogi, polgédrjogi, biintetdjogi és alkotmanyos jogorvoslati
rendszeren keresztiil szerezhetnek érvényt jogaiknak.

A tanyagondnoki szolgalat varhat6 eredményessége:
¢ mennyiségben és mindségben kielégiti a jelentkezd igényeket,
e ndveli a tanyai lakossdg biztonsagérzetét,

bevonja az ellatasba az ellatott kdrnyezetében fellelhetd tovabbi segitd kapesolatokat,

a szolgdltatast koltségtakarékosan, és szervezetten bonyolitja le,

szoros egylittmikddést alakit ki az egészségiigyi ellitdssal az ellatott érdekében,

» javul a blinmegel6zési tevékenység, egylittmikddésben a polgardrséggel, és a mezd6ri

s szolgdlattal,

¢ szorosabb egylittmiikddés a civil szervezetekkel, a helyi 6nkormanyzattal, ezaltal nagyobb
ardnyban bevonhatdk a kiilteriileti lakosok a helyi kdzosségi programokba.

A tanvagondnok helvettesitése

A fenntarté a tanyagondnok tavolléte esetén is koteles a feladatot képzett munkaerdvel ellatni. A
helyettesités megoldhaté a tanyagondnoki alapképzésnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd
szocidlis/humén képesitéssel rendelkezd személy eseti megbizassal térténd feladat-ellatasdval,
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X. Egyéb — a szolgaltatas fenntartasaval kapcsolatos — el6irasok

Személyi feltételek

A tanyagondnok koteles elvégezni a fenntarto altal finanszirozott, munkakdr betltéséhez szilkséges
tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondnok kdteles a munkaltatd altal tamogatott kdtelezd tovabbképzéseken részt venni, és a
kdzalkalmazottak szadmdra el6irt kreditpontokat megszerezni.

A tanyagondnok szdmédra lehetdséget kell biztositani — a feladatellatdshoz sziikséges — kozdsségi
sszejoveteleken valo részvételre, a szakmai szervezetekkel térténd kapcsolattartésra.

A tanyagondnok kételes a szocialis szolgaltatast végzd munkatdrsakra vonatkoz6 etikai szab4lyokat
betartani.

A tanyagondnok kételes minden munkanapon, illetve a munkaidén tili munkaba rendelés esetén az
elofrt id6ben munkéra jelentkezni munkavégzésre alkalmas allapotban.

A tanyagondnok esetleges egészségligyi, fizioldgiai dllapotvaltozasat koteles munkaadéjénak
mielébb jelenteni, hogy helyettesitése megoldhaté legyen. Ez kiilénosen vonatkozik a
gépidrmivezetés aldli felmentésre, amennyiben esetleg _mas fe'adatok ellitdsban az emilitett

problémak miatt nem akadalyozott. Oz PG,
# s{ -’(
@) .
TG
Domaszék, 2021. mércius 12. fﬁ zrmm[,
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1.szamui melléklet
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

A szolgiltatis megnevezése: Tanyagondnoki Szolgalat

Fenntartdja: Domaszék Nagykozségi Onkormanyzat

Székhelye: 6781 Domaszék, Koztarsasag tér 1.

Ugyfelek szimdra nyitva 4116 helyiségek: 6781 Domaszék, Dézsa Gydrgy u. 31.
Miikddési teriilete: Domaszék Nagykdzség kizigazgatasi teriilete

Jogallisa: dnkormanyzati szakfeladaton miikdé egyszemélyes tanyagondnoki szolgélat
Miikodés kezdete: 2013.11.01.

i. A szoigaltatis tartalma

A tanyagondnoki szolgdltatas kdzvetlen, személyes szolgdltatasok kdreébe tartozé alapfeladatai:
a. a kdzrem(kodés

- kbzrem(ikdés az étkeztetésben

- a kizbsségi és szocidlis informaciok szolgaltatasaban;

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzdjutas biztositasa, igy

- a haziorvosi rendelésre szallitds,

- az egyéb egészségligyi intézménybe széllitas,

- a gybgyszerkivaltas €s a gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas
biztositasa;

A tanyagondnoki szolgéltatas kdzvetlen, személyes szolgéltatasok korébe tartozo kiegészits
feladatai a lakossagi szolgaltatasok, igy:

a) a kozosségi, milvelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése,

segitése,

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossdgi igények tovdbbitésa,

c) az egy¢b lakossagi szolgéltatisokban valo kdzremiikddés.

Az énkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kdzvetett szolgaltatasok, igy:
a) az 6nkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

b) a tanyagondnoki szolgédlat miikSdtetésével kapesolatos teenddk ellatasa.
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2. Az ellatasok igénybevétele

A tanyagondnoki szolgiltatds minden eleme téritésmentes. A tanyagondnoki szolgéltatas
igénybevétele szobeli vagy irasbeli kérelem alapjdn, illetve az adott intézmény vezetdjének jelzése
alapjan 6rténik. Az igénybe vevok a szolgdltatds irdnti eseti ill. rendszeres igényiiket a
tanyagondnoknak jelezhetik. A szolgéltatds iranti igények kielégitésének lehetdségérdl és madjarsl
(a szocidlis korilmények, a szolgéltatds egyes elemeinek 1. pontban meghatarozott rangsora,
valamint a raciondlis munkaszervezés szempontjai figyelembevételével) a tanyagondnok Snalldan
dont. Dontése ellen a szolgaltatasra jogosultak panasszal élhetnek a fenntarténal.

3. Munkiltatoi jogok gyakorlisa

A tanyagondnok felett a kozvetlen munkéltatéi jogokat Domaszék nagykozség Polgdrmestere
gyakorolja.

4. A tanvagondnok feladatai

A tanyagondnok feladatait a sZervezeti és mikddési szabélyzatban, a szakmai programban, a
munkakori leirdsban, valamint a tanyagondnoki gépjarmii izemeltetésére vonatkozd szabalyzatban
leirtaknak megfeleléen végzi. A tanyagondnok napi 8 (heti 40 6ra) munkadrdban az 1. pontban
foglalt tanyagondnoki feladatokat kételes ellatni,

A tanyagondnok az 1. pont szerinti egyéb céli feladatellatéséra, illetve a tanyagondnoki gépjarmii
nem tanyagondnoki szolgaltatas céljira t5rténd hasznélatdra kizdrolag ezen idétartamon tal keriilhet
sor, amelyrdl szilkség esetén a fenntart6 dont.

5. A munkavégzéssel kapcsolatos szabilyok

5.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejitte

A tanyagondnok munkgjat kézalkalmazotti jogviszonyban latja el a végzettségének és munkdban
eltoltdtt idejének figyelembevételével meghatdrozott besoroldsban. A kozalkalmazotti jogviszony
kinevezéssel €s annak elfogadasaval jon létre.

A tanyagondnok 2 €ven beliil kdteles megszerezni a falu- és tanyagondnoki alapképzést, tovabba
koteles tovabbképzéseken részt venni.

A tanyagondnok rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsai a hatalyos kdzalkalmazottak
Jjogdllasarél szolo 1992. évi XXXIIL t6rvény, valamint Domaszék Nagykozség Onkormanyzat
targyévre szol6 koltségvetési rendelete alapjan keriil meghatarozasra.

5.2. Egyéb juttatasok
A béren kivilli juttatisok a hatdlyos targyévi koltségvetési rendelet alapjan kerlilnek
meghatarozasra.

6. A helyettesités rendje

A tanyagondnoki szolgéltatis a lakossdg szdmdra a Szocidlis tdrvényben meghatirozott,
folyamatosan ny(djtandé szocidlis alapellatdsnak mindsiil, ezért a tanyagondnokot tavolléte
(betegség, szabadsag, tovabbképzés, térvényes tavolmaradasi stb.) esetén helyettesiteni kell.

A tanyagondnok helyettesitése Onkorményzati dolgozé éltal torténik.
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7. Munkarend, munkaidé, 8 munkarend meghatirozisinak jogkére

A tanyagondok heti 40 draban végzi feladatat. Munkaideje munkanapokon reggel 7.30. oratdl
délutdn 15.30. oraig tai‘i._Amennyib_en azt az ellatandé feladatok indokoljak, a tanyagondnok,
kizar6lag a munkéliatdja utasitisara, ezen idétartamon tul is k6telezhetd munkakére ellataséara.

8. Egyiittmikddések, munkakapesolatok

A tanyagondnok munkéja sordn egyiittm{ikddik a hazi segitségnyujtast végzd személlyel, a szocidlis
étkeztetést nydjtd személlyel, az altalanos iskoldval, a szocidlis, illetve gyermekvédelmi teriileten a
csaladsegitd szolgdlat munkatédrsaival, valamint a hdziorvossal és mindazon szervezetekkel és
intézményekkel, amelyek az 1. pontban részletezett tanyagondnoki szolgaltatis ellatisdhoz
szilkségesek.

9, Szervezeti dbra

Képviselo-testiilet
Dént a szolgaltatas bevezetésérdl, a tanyagondnok képzésérdl és tovabbképzésérdl, dont a szakmai programrdl, az
SZMSZ-r6l, annak felillvizsgélatardl, megéllapitja a szolgdlat éves kiltségvetését, szolgiltatas targydban a

tanyagondnok éves beszdmoldjénak elfogadéséardl.
Polgirmester

Gyakorolja a munkdltatéi jogokat, pyakorolja a tanyagondnoki teendok ellatisanak kzvetlen irdny(tasat és feliigyeletét.

Tanyagondok

A szakmai programban, az SZMSZ-ben, a munkakéri lefrisban valamint a gépjarmd-lizemeltetési szabdlyzatban
foglaltaknak megfelelden létja el tanyagondnoki teenddit, kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikiidik a 8. pontban foglalt
intézményekkel és szakemberekkel, a szocidlis és gyermekvédelmi jelzérendszer tagja.

g

génybevevi

10. Szolgalati titoktartis

A tanyagondnoknak munkaja sordn a személyes titok védelmének érdekében az 1992, évi LXIIL. tv.,
az 1992, évi LXVL tv, az 1993. évi IIl. tv, az 1997. évi XXXI. tv,, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkozd torvény rendelkezéseit kell alkalmaznia. A fenti torvényekben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a Szocidlis Munka Etikai Kodexe az irdnyadd.
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11. A szervezeti és miikodési szabdlyzat érvényessége, feliilvizsgilatinak szabglyai
Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat jévahagydsdnak na "ﬁmﬂan ideig érvényes.
2 s szu"%é'ég’o szerint, hatirozattal
AT O(\\

*«}Z D @

modosithatja.

Domaszék, 2021, marcius 12. A ¥
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